
INFORMATIEGIDS VOOR POTENTIELE
KANDIDAAT RAADSLEDEN 



WAAROM DEZE BROCHURE?
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Deze brochure heb je gekregen om-
dat je belangstelling hebt getoond 
voor een rol als raadslid of fractielid 
in de gemeenteraad van Gennep. 

Op 18 maart 2026 zijn er in het hele 
land gemeenteraadsverkiezingen. In 
Gennep doen GroenLinks en de Par-
tij van de Arbeid daar samen aan mee 
onder een gemeenschappelijk naam. 
Op dit moment zijn onze partijen niet 
in de raad vertegenwoordigd. Het is 
belangrijk dat we (weer) gaan mee-
doen aan het lokale bestuur van 
Gennep. Om die reden hebben de 
lokale besturen van GroenLinks en 
PvdA in maart 2025 alle partijleden in 
de gemeente Gennep gevraagd om 
na te denken of zij zich kandidaat wil-
len stellen voor de gemeenteraad.  

Mogelijk heb jij op de vraag “is een 
raadslidmaatschap iets voor jou?” 
positief geantwoord. In deze brochu-
re proberen we je inzicht te geven in 
wat het raadslidmaatschap zoal in-
houdt, wat er van raadsleden wordt 
verwacht en hoe je jezelf er op kunt 
voorbereiden. Ook vind je in dit boekje 
informatie over de procedure van kan-
didaatstelling. 

We hopen dat deze brochure je helpt 
om een weloverwogen keuze te ma-
ken bij het nemen  van je definitieve 
beslissing.

Namens de lokale besturen van 
GroenLinks en Partij van de Arbeid,
John Enning   (voorzitter GL), en 
Theo Kersten (voorzitter PvdA)
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De gekozen kandidaten op de lijst 
van GroenLinks/Partij van de Ar-
beid zullen in de nieuwe raad één 
fractie gaan vormen. 

Zoals je waarschijnlijk weet, zijn onze 
partijen in de huidige gemeenteraad 
van Gennep om uiteenlopende rede-
nen niet (of niet meer) vertegenwoor-
digd. Daar willen we in 2026 verande-
ring in brengen! 

Dat doen we op de volgende manier:  
- Vanuit de waarden van GroenLinks 
en de PvdA ontwikkelen wij plannen 

die goed en rechtvaardig uitpakken 
voor onze burgers;  
-  Op onze kandidatenlijst staan straks 
gemotiveerde en aansprekende kan-
didaten; leden van GroenLinks en/of 
de PvdA die zich in de raad kunnen 
en willen inzetten om onze plannen tot 
uitvoering te brengen, en
- Tijdens de verkiezingscampagne 
(maar vooral ook daarna), zijn en blij-
ven wij in contact met onze inwoners. 
Want onze volksvertegenwoordigers 
in de raad moeten op de hoogte zijn 
en blijven van de behoeften in onze 
lokale samenleving.  

DE TOEKOMSTIGE FRACTIE
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Speurtocht naar nieuw politiek talent!
In het voorjaar van 2025  is aan  alle 
leden gevraagd: “Zou jij raadslid wil-
len worden in de gemeente Gennep 
en ben je bereid om voor Groen-
Links/PvdA op de kieslijst te staan?”. 
Misschien heb je die vraag nog niet 
volmondig kunnen beantwoorden. 
Bijvoorbeeld omdat je eerst meer wil 
weten over de inhoud van het raads-
werk, hoeveel tijd het gaat kosten, 
enzovoorts.     Na de zomervakantie 
2025 start de selectieprocedure. Een 

speciale kandidatencommissie voert 
gesprekken met kandidaten en stelt 
een ontwerp kandidatenlijst op.  Aan 
het einde 2025 wordt de lijst vastge-
steld door de gemeenschappelijke al-
gemene vergadering van GroenLinks 
en de PvdA.  
Om de selectieprocedure voortvarend 
te kunnen starten is het belangrijk 
dat de besturen snel weten  welke le-
den raadslid zouden willen worden of 
bereid zijn als burgerraadslid aan de 
fractie te worden toegevoegd. In dat 
laatste geval  kun je namens de fractie 
het woord voeren in voorbereidende 
raadsvergaderingen. In deze brochure 
hopen we alvast een aantal van jouw 
vragen te beantwoorden. 

KANDIDAATSTELLING
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In overleg met de nog in te stellen 
kandidatencommissie zullen de lo-
kale partijbesturen van Groen Links 
en de PvdA binnenkort een profiel-
schets vaststellen.
Daarin zal o.a. worden aangegeven 
over welke kennis, vaardigheden en 
eigenschappen de kandidaten moe-
ten beschikken om het raadswerk 
naar behoren te kunnen vervullen. 
Overigens heeft ook de Nederlandse 
Vereniging voor Raadsleden (NVR) 
een model profielschets gepubliceerd. 
Op de website van de NVR  vind je het 

volledige document. Het adres van die 
website is afgedrukt op de achterzijde 
van deze brochure. 

Er wordt veel van onze raadsleden ge-
vraagd, maar laat je er niet te snel door 
afschrikken! Tenslotte kan iedereen 
raadslid worden. En er zijn voldoende 
opleidings- en trainingsfaciliteiten. Die 
worden ondermeer aangeboden door 
GroenLinks en de PvdA. Door daar ge-
bruik van te maken kun je goed voor-
bereid aan de klus beginnen. Op de 
achterzijde van dit boekje vind je een 
kleine opsomming van het informatie- 
en cursusaanbod. Hieronder gaan we 
alvast in op een aantal veel gestelde 
praktische vragen.

WAT EEN RAADSLID MOET 
KENNEN EN KUNNEN
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De rol van het raadslid is afgeleid van 
de taken van de gemeenteraad. Daar-
om rust het antwoord op de drie vol-
gende pijlers: 

a) De raad vormt de vertegenwoordi-
ging van de inwoners van de gemeen-
te; 
b) De raad stelt de beleidskaders voor 
de gemeente vast, en
c) De raad controleert hoe het college 
het beleid uitvoert.

Raadsleden zijn dus in de eerste 
plaats volksvertegenwoordigers. Zij 
zijn geworteld in de lokale samenle-
ving. Dat betekent dat zij toegankelijk 
moeten zijn voor individuele burgers, 
maar ook hun licht moeten opsteken 
bij maatschappelijke organisaties. 
Een goed inzicht in maatschappelij-
ke verbanden en het functioneren van 
de lokale samenleving bevordert hun 
vermogen om het algemeen belang te 
dienen. 

WAT EEN RAADSLID 
MOET DOEN
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Hoeveel tijd kost het raadswerk en 
kun je het wel combineren met een 
normale baan?
Het is een terechte vraag die bij veel 
kandidaten leeft. Het aantal uren dat 
gemeenteraadsleden per week kwijt 
zijn aan het raadswerk is de afgelo-
pen jaren gestegen. Uit onderzoek 
blijkt dat er in kleine gemeenten (zo-
als Gennep) gemiddeld genomen iets 
meer dan  17 uur per week aan het 
raadswerk wordt besteed. Het maakt 
wel uit of je lid bent van een grote 

fractie, waarin de portefeuilles wor-
den verdeeld, of dat je in een kleine 
fractie zit en je jouw aandacht moet 
verdelen over een groot aantal onder-
werpen. Ook is gebleken dat opposi-
tieraadsleden iets meer tijd kwijt zijn 
dan raadsleden uit de coalitie, maar 
dat verschil is beperkt (ca. 1 uur per 
week). Belangrijker is wellicht of je 
het raadswerk vooral vervult op basis 
van de informatie die door het colle-

HOEVEEL TIJD HET RAADS-
WERK KOST
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Raadswerk vereist een behoorlijke in-
spanning, maar je krijgt er ook veel 
voor terug! 

Het is waanzinnig interessant om mee 
te denken - en mee te beslissen - over 

ge en de ambtelijke organisatie wordt 
aangereikt, of dat je juist veelvuldig je 
licht opsteekt bij de burgers en hun 
organisaties in de gemeente. Dat laat-
ste vergt misschien meer tijd, maar 
het voordeel is dat je de functie van 
volksvertegenwoordiger dan actiever 
vervult.

Uiteindelijk zal je zelf  moeten beoor-
delen of je in staat bent zoveel tijd te 
besteden aan het  voorbereiden en 
volgen van die frequent terugkerende 
fractie- commissie- en raadsvergade-
ringen, en of je die inspanning kunt 
combineren met je andere verplichtin-
gen.  

OF HET RAADSWERK 
WEL LEUK IS
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belangrijke ontwikkelingen die van 
invloed zijn op het leven  en welzijn 
van de burgers in je gemeente. Of het 
nu gaat over de ruimtelijke inrich-
ting van de gemeente, het  woning-
bouwprogramma, de kwaliteit van 
bedrijfs- en winkelgebieden, om het 
onderhoud en de veiligheid van de 
leefomgeving, of om de maatschap-
pelijke voorzieningen op het gebied 

van zorg, onderwijs, sport en cultuur,  
de werkgelegenheid en het winkel- 
aanbod;  het zijn allemaal onderwer-
pen die aan de orde komen in de ge-
meenteraad en waarover de raad  de 
richting bepaalt.  

Omdat de partijen die in de raad zijn 
vertegenwoordigd over tal van be-
leidsonderwerpen soms tegengestel-
de meningen hebben,  is er veel over-
leg nodig om tot een gedeelde visie 
te komen. Die onderhandelingen zijn 
soms ingewikkeld, maar als zij met 
succes worden afgerond  kunnen zij 
leiden tot zeer bevredigende en ook 
zichtbare resultaten. 
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Een goede raad en effectieve raadsle-
den kunnen rekenen op veel respect: 
van elkaar, van het college, van de 
ambtelijke organisatie, maar voor-
al ook van de inwoners. Een positief 
ingestelde en effectieve raad is goed 
voor de gemeente.

Het zal niet altijd lukken om tot een 
eensgezinde mening te komen. Maar 
zolang de gemaakte keuzes goed zijn 
uit te leggen is daar meestal niet veel 
mis mee. Het hoeft in ieder geval de 
onderlinge verhoudingen tussen de 
verschillende politieke partijen niet 
te vertroebelen. 

Je kunt uiteindelijk met respect voor 
het standpunt van de ander tot ver-
schillende conclusies komen. Politieke  
tegenstellingen hoeven de cultuur, 
de sfeer en de slagvaardigheid van 
de raad niet negatief te beïnvloeden.   
De cultuur in de raad maken raadsle-
den tenslotte zelf en met elkaar.
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INFORMATIE- EN CURSUSAANBOD
 

virtuele StoomcurSuS lokale 
politiek op 17 of 24 auguStuS 
(19.30-21.15 uur):
https://www.pvda.nl/wil-jij-pvda-
raadslid-worden/

oriëntatiecurSuS groenlinkS 
en pvda: ‘iS raadSlidmaatSchap ietS 
voor jou?’
17 t/m 24 mei 13:00-17:00 uur
locatieS: tilburg, utrecht, Zwolle 
en groningen
https://groenlinkspvda.nl/agenda/
orientatiebijeenkomst-is-raadslid-
maatschap-iets-voor-jou/

groenlinkS academie
overZicht van trainingen en 
curSuSSen
https://groenlinks.nl/onze-partij/
groenlinks-academie/faq

nederlandSe vereniging voor 
raadSleden
Website met veel informatie voor 
(adspirant) raadsleden, met o.a. 
een competentieprofiel en com-
petentiescan.
https://www.raadsleden.nl/


