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INLEIDING 

De gemeenteraadsverkiezingen van 19 maart 2014 hebben een duidelijke uitslag gegeven op 

basis waarvan DGP, PvdA en GroenLinks hebben besloten samen een coalitie te vormen. De 

programmatische verschillen tussen de drie partijen zijn niet groot. Er is wel sprake van 

accentverschillen. Met die verschillen hebben de partijen zich in de verkiezingscampagne 

geprofileerd.  

Die accentverschillen zijn terug te vinden in het voorliggende programma. 

Over de noodzaak van een grotere betrokkenheid van de burgers bij de totstandkoming en 

realisering van beleid zijn de partijen het zeer met elkaar eens.  

Over de opvatting dat de gemeente creatief zal moeten zijn en over de beleidsterreinen heen 

oplossingen zal moeten bedenken bestond ook geen verschil van mening. 

Ook op de beleidsterreinen ten aanzien van ouderen, huisvesting en de decentralisatietaken 

hebben de partijen elkaar goed kunnen vinden.  

Een niet onbelangrijk issue is de oriëntatie van de coalitiepartners in noordelijke of zuidelijke 

richting. Alle partijen hebben gekozen voor zelfstandigheid. Alle partijen zijn het erover eens dat 

het aantal samenwerkingspartners vanwege de overzichtelijkheid en efficiency beheersbaar moet 

zijn. Zorg bij de DGP is het recht doen aan de Limburgse sentimenten in onze gemeente. Zorg 

bij de PvdA is de bestendiging van de huidige samenwerkingsrelaties. Ons aller zorg is het 

behoud van het landelijke karakter. Wij verwachten de onzekerheden ten aanzien van deze 

onderwerpen met dit akkoord te hebben weggenomen. 

Wij danken het college van burgemeester en wethouders en de ambtelijke staf voor het 

vervaardigen van het bestuurlijk overdrachtsdocument waarvan wij bij de samenstelling van dit 

programma gebruik hebben gemaakt. De continuïteit van het bestuur wordt hiermee beter 

geborgd. 

Ook bedanken wij de griffier en de gemeentesecretaris met haar staf voor hun ondersteuning 

tijdens het proces van coalitievorming. 
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HET COALITIEPROGRAMMA 

 

 

0. BESTUREN 

Mook en Middelaar blijft een zelfstandige Limburgse gemeente. Mook en Middelaar hecht zeer 

aan het landelijke karakter van de gemeente.  

SAMENWERKEN 

Onze gemeente is door haar omvang en ligging aangewezen op samenwerking met gemeenten 

zowel in de regio Noord-Limburg als Nijmegen. Mook en Middelaar heeft besloten om samen te 

werken in het Rijk van Nijmegen en binnen deze regio gezamenlijk op te trekken met de 

gemeente Heumen. De samenwerkingsrelaties zullen wij, waar nodig, versterken. 

Alle samenwerkingsrelaties zijn gebaseerd op loyaliteit en betrouwbaarheid voor zowel  de korte 

als lange termijn. Samenwerken met veel verschillende partners wijzen wij uit overwegingen van 

efficiency, af. Samenwerken moet voor de partners tot meerwaarde leiden. Een provinciegrens 

mag daarin geen belemmering zijn.  

Nieuwe samenwerkingen zullen aangegaan worden met de bestaande relaties. De criteria: 

efficiency, betrouwbaarheid, loyaliteit, bestendigheid voor de lange termijn en logisch verband 

zullen bij de partnerkeuze leidend zijn. 

Mook en Middelaar moet zeggenschap en regie blijven houden op de domeinen van 

samenwerking. Bij samenwerking moet er bijzondere aandacht zijn voor het in stand houden van 

de leefbaarheid in kleine kernen. 

Als het perspectief van samenwerking een herindeling is worden de burgers geraadpleegd 

middels een referendum. 

BESTUURSSTIJL EN BETROKKENHEID BURGERS  

Het gemeentebestuur moet open en interactief besturen. Openbaarheid is daarbij regel en 

beslotenheid uitzondering. De afstand tussen burger en bestuur moet zo klein mogelijk zijn. Ook 

burgers met beperkte digitale kennis moeten toegang tot publieksfuncties hebben. 

Het gemeentebestuur zal, bij de vorming van plannen en van nieuw beleid, met burgers en 

betrokken organisaties overleg voeren, zodat ideeën van burgers tijdig, in de ontwikkelfase, 

ingebracht kunnen worden.  

Ook de lokale democratie heeft onderhoud nodig en is aan vernieuwing toe.  

  



     

Coalitieakkoord 2014-2018 11 april 2014 

 

H
o
o
fd

s
tu

k
: 

B
e
s
c
h
e
rm

e
n
 

6 

 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Er worden alleen overheidstaken uitbesteed als marktpartijen het werk beter en 

goedkoper kunnen uitvoeren, bestaande contracten worden opnieuw kritisch bekeken. Bij 

uitbesteden zijn wij kritisch ten aanzien van topsalarissen bij aanbieders en zal er 

aandacht zijn voor social return. 

Er worden alleen externen ingehuurd als het strikt noodzakelijk is. 

o Structuurvisies worden voorafgegaan door brainstormbijeenkomsten met burgers,  

dorpsraden en direct betrokkenen. 

o Initiatieven vanuit de bevolking worden ondersteund en gewaardeerd. 

o Overbodige regels worden afgeschaft. 

o Legesheffingen en omgevingsvergunningen mogen geen belemmering zijn voor het 

organiseren van activiteiten door en voor inwoners die de leefbaarheid ten goede komen. 

Legesheffingen moeten daarvoor laag gehouden worden en zo nodig en mogelijk voor 

niet-commerciële activiteiten via subsidieverlening teruggegeven worden. De veiligheid 

moet gewaarborgd blijven. 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Overgang van Wet GBA (gemeentelijke basisadministratie) naar Wet BRP (basisregistratie 

personen). 

 ICT-samenwerking regio Nijmegen. 

 Vaststellen nieuw dienstverleningsconcept 2015-2018. 

ACTIEPUNTEN:  

 Bij bepaalde thema’s wordt er vergaderd op de locatie waar ze spelen. 

 Burgers worden als gast uitnodigen bij raadsvergaderingen. 

 Er wordt een digitale nieuwsbrief (Ter Sprake Digitaal) uitgegeven en zo mogelijk een 

gemeente-app ontwikkeld. 

 De mogelijkheid voor een lokale omroep wordt onderzocht. 

 

1. BESCHERMEN 

Alle bewoners moeten zich in hun eigen omgeving en in de hele gemeente veilig voelen. Naast 

sociale en fysieke veiligheid moeten leefbaarheid en woongenot vanzelfsprekend zijn.  

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Aandacht voor hoogwaterproblematiek, risico’s van het vervoer van gevaarlijke stoffen en 

voor bedrijven met veiligheidsrisico’s. 

o Bewoners, politie, woningcorporatie en jongerenwerker trekken samen op tegen overlast.  

o Schade wordt verhaald op daders; de ouders worden aangesproken op het gedrag van 

minderjarigen; ouders wordt ondersteuning geboden. 

o Bij de ontwikkeling van het Korendal is naast verkeersveiligheid de sociale veiligheid een 

absolute voorwaarde. 

o De betrokkenheid van burgers bij rampenbestrijdingsoefeningen. 

o Onderhoudsplannen (groen, gebouwen, wegen en bruggen) met verantwoorde reserves. 



     

Coalitieakkoord 2014-2018 11 april 2014 

 

H
o
o
fd

s
tu

k
: 

V
e
rp

la
a
ts

e
n
 

7 

 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 WABO (Wet algemene bepalingen omgevingsrecht): besluitvorming uitbesteding niet 

wettelijke taken aan ODRN (Omgevingsdienst Regio Nijmegen) of RUD (Regionale 

Uitvoeringsdienst Limburg) 

ACTIEPUNTEN: 

 Verbeteren veiligheid door preventie en voorlichting en indien noodzakelijk ingrijpen met 

als aandachtsgebieden criminaliteit: inbraak, diefstal, milieudelicten, vervuiling, 

drugsoverlast, huiselijk geweld, kindermishandeling, zedendelicten, vandalisme, 

geluidsoverlast en snelheidsovertredingen. Handhaving openbare orde en bestrijding 

illegale praktijken op recreatieterreinen en omgeving van de Mookerplas 

 

2. VERPLAATSEN 

Onderhoud van wegen is van groot belang voor onze veiligheid. Dit geldt in het bijzonder voor de 

trottoirs en fietspaden. Goede verbindingen zijn wezenlijk voor de leefbaarheid in de kernen en de 

economische ontwikkelingen. 

Als groene gemeente willen we het gebruik van de fiets, openbaar vervoer en elektrisch vervoer 

stimuleren. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

Wij willen prioriteit geven aan de veiligheid van de kwetsbaren in het verkeer: kinderen, ouderen 

en mensen met beperkingen.  

o Samenhang brengen tussen vervoersregelingen voor de verschillende doelgroepen 

(leerlingen vervoer, Wmo, regiotaxi etc). Hiermee moet het leerlingen-vervoer betaalbaar 

in stand gehouden kunnen worden (naar voorbeeld van het Limburgs vervoersbeleid). Het 

vervoersbeleid van de Stadsregio en Limburg moeten op elkaar worden afgestemd. 

o Aandacht voor het vervoer voor het speciaal onderwijs vanuit Middelaar richting Gennep. 

Ouderen uit Middelaar hebben ook behoefte aan een verbinding met Gennep. 

o Richtingsbeperkingen die een grensgemeente oplevert, willen wij wegnemen. 

o Doorgaand vrachtverkeer door Mook en Molenhoek beperken door omleidende, 

remmende of werende maatregelen.  

o Inrichting Groesbeekseweg in combinatie met snelheidsbeperking opnieuw 

bezien. 

Aanleg parkeerstroken langs Groesbeekseweg worden onderzocht.  

o Samenhang aanbrengen tussen deze inrichting en de verkeersmaatregelen in 

Molenhoek, dit om toename van de verkeersdruk in Molenhoek als gevolg van 

een eenzijdige maatregel te voorkomen. 

o Oplossen van verschillende parkeerknelpunten (zoals Plasmolen, Hazelaar, Begijnenhof) 

en verwijzing naar parkeergelegenheden verbeteren.  

o Een betere en consequentere inrichting van de Stationsstraat: wegnemen belemmeringen 

voor voetgangers door gebruik van trottoirs door auto’s, handhaven op afslaan van en 

naar rijksweg, wegnemen verwarrende voorrangssituaties en onoverzichtelijke kruisingen. 
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o Een verbetering van het kruispunt Ringbaan-Kuilseweg. 

o Een vergroting van de capaciteit van de Maaslijn in de ochtendspits. 

Terughoudendheid t.a.v. verdubbeling spoor in verband met aanzuigende werking voor 

het goederenvervoer. Elektrificatie is gewenst. 

o Een sluitend netwerk van fietsverbindingen. 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Besluitvorming over het opstellen van een verkeersveiligheidsplan afronden. 

 Besluitvorming realisatie snelfietsroute Cuijk-Nijmegen. 

 Herinrichting wegen Korendal. 

ACTIEPUNTEN: 

 Betere verlichting van risicovolle plekken.  

 Beveiligde oversteekplaatsen (Plasmolen).  

 Aanleg van trottoirs (Rijksweg binnen bebouwde kom). 

 Realisatie fietsbrug bij station Molenhoek met een veilige kruising met Lindenlaan en zo 

mogelijk een vrij-liggend fietspad langs Rijlaan-Heumensebaan.  

 Realisatie snelfietsroute met tunneltje onder het spoor bij Middelweg. 

Kritische houding ten aanzien van kosten en voordeel voor onze gemeente. 

Het veer Middelaar-Cuijk moet behouden blijven.   

 Grotere capaciteit voor overdekte fietsenstallingen aan beide zijden van het spoor in 

Molenhoek.  

 Wij willen een verbetering van de bereikbaarheid van Middelaar met het openbaar vervoer. 

 

3. WERKEN 

Een groei van onze economie moet gevonden worden in de verhoging van kwaliteit. De grootste 

kwaliteiten van onze gemeente zijn haar ligging en haar schoonheid. Dit maakt economische 

groei mogelijk mits wij zuinig zijn op wat we hebben. Wij blijven investeren in onze omgeving, en 

het milieu.  

Dat betekent investeren in en onderhouden van voorzieningen, zoals onderkomens voor 

verenigingen, bereikbare gezondheidscentra, openbaar vervoer en wegen.  

Het centrum van Mook met de Maasboulevard moet een van de visitekaartjes van onze 

gemeente worden. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o We zullen beter inspelen op veranderende arbeidsmarkt met een gunstig vestigings-

klimaat voor: mkb, zzp-ers, ondernemers in sector Toerisme & Recreatie en 

zorgaanbieders (voor “zorg dichtbij” op kleine  schaal). 

Zo nodig zullen we de bestemmingsplannen hierop aanpassen  

o Leegstand van winkels, bedrijven en horecagelegenheden willen we voorkomen. Waar 

nodig en mogelijk wordt hiervoor het bestemmingsplan aangepast.  

Voorbeelden: omgeving  St. Jansberg (Appels en Peren), Hotel De Plasmolen, de twee 

winkelcentra in Mook en Molenhoek 
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De gemeente heeft een actieve en creatieve houding t.a.v. leegstand en het voorkomen 

van verrommeling.  

o Gemeente staat open voor particuliere initiatieven voor de aanleg van glasvezelkabel en 

faciliteert waar dat kan. 

ACTIEPUNTEN: 

 Het Korendal wordt ontwikkeld in samenhang met de omgeving van het station. 

 Bestaande bedrijventerreinen worden, waar nodig en kan, gerevitaliseerd. 

 

4. SCHOLING 

Onderwijsvoorzieningen en kinderopvang leveren een belangrijke bijdrage aan de leefbaarheid. Zij 

dragen bij aan een gunstig woon- en vestigingsklimaat voor jonge gezinnen. Daarom willen wij 

dat in iedere kern een basisschool in stand blijft en er een goed systeem is van betaalbaar 

leerlingenvervoer. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Aandacht voor duurzame gezonde schoolgebouwen 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Gevolgen invoering Wet passend onderwijs 

 Doordecentralisatie van groot onderhoud naar de schoolbesturen en de financiële 

consequenties daarvan. 

ACTIEPUNTEN 

 Samenwerking tussen verenigingen, scholen, kinderopvang, voor- en naschoolse opvang 

in brede scholen, wordt bevorderd. 

 Alcohol-, seks,- en drugsvoorlichting (op scholen) wordt gehandhaafd. Hierbij worden 

de ouders betrokken (participatie). 

 Goed uitgeruste sportaccommodaties worden in stand gehouden.  

 Muziekverenigingen worden ondersteund ten behoeve van muziekeducatie. 

 

5. RECREËREN 

Toerisme en recreatie zijn voor onze gemeente van groot belang. Vandaar dat natuur,  

monumenten en waardevol archeologisch bezit beschermd moeten blijven. 

Verloedering in het buitengebied moet worden tegengaan. Enerzijds door aanpassing van de 

bestaande regelgeving met betrekking tot bouwen en anderzijds door ontsierende elementen te 

verwijderen.  

De uitstraling van onze gemeente moet op diverse plaatsen sterk verbeteren, met name de 

ingang van de kernen en het centrum van Mook. (Centra, Rode buurt, boerderij Van Duijnhoven, 



     

Coalitieakkoord 2014-2018 11 april 2014 

 

H
o
o
fd

s
tu

k
: 

S
a
m

e
n
le

ve
n
 e

n
 Z

o
rg

e
n
 

1

0 

 

Tankstation Van de Berg en oude Boerenbond). Ook de doorgaande wegen in de kernen 

behoeven op diverse plaatsen een meer gastvrije en vriendelijke uitstraling. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

Wij willen: 

o Onze natuur, monumenten, archeologisch- en kunstbezit blijven beschermen. 

o Inzetten op een stationsterrein met een zo groen mogelijke uitstraling.  

o De lokale geschiedenis onder de aandacht brengen.  

Voorbeeld: voor de praatstenen over de oorlog kunnen we een fragment uit een 

oorlogsdagboek van een inwoner gebruiken en verhalen vertellen via QR-codes. 

o Een grote diversiteit en kwalitatief goed aanbod van verblijfs- en recreatiemogelijkheden. 

o Nieuwe vormen van kleinschalig toerisme stimuleren. 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Afhandeling uittreden uit Biblio+: frictiekosten. 

 Subsidiëring voorlichting over AED’s in gemeente. 

ACTIEPUNTEN: 

 Gemeentelijk monumentenlijst wordt geactualiseerd. 

Stimuleren dat kleine dorpsmonumenten door buurten of bewoners worden geadopteerd. 

 De uitstraling van de gemeente bij de toegang tot de kernen wordt verbeterd. 

 Instellen van een jaarlijkse kunst- en cultuurprijs. 

 Meer kunst (uit gemeentelijk bezit) in openbare ruimte. 

 Uitleg op straatnaambordjes plaatsen bij straten die genoemd zijn naar personen. 

 Sport-, kunst & cultuur-, natuur- en milieueducatie bevorderen en faciliteren. 

 Een sportdag op Koningsdag in samenwerking met scholen en verenigingen faciliteren en 

stimuleren. 

 

6. SAMENLEVEN EN ZORGEN 

Mook en Middelaar vergrijst snel. Ontgroening kan slechts worden afgeremd. Er wordt een beleid 

ontwikkeld op de vergrijzing, waarbij de vergrijzing als kans gezien wordt voor de toekomstige 

ontwikkeling van onze gemeente. Daarin moet niet alleen aandacht zijn voor zorg en wonen, 

maar ook aandacht voor de kansen die het biedt voor jongeren en werkgelegenheid. Het moet 

leiden tot een integrale aanpak op alle beleidsterreinen van onze gemeente.  

Ten aanzien van zorgverleningen moet er vanuit het gemeentehuis een “uitrukmentaliteit” zijn. 

Zorg is een verantwoordelijkheid voor ons allen en dient gecoördineerd te worden aangeboden.  

De toegang tot de zorg in de kernen dient laagdrempelig te zijn. Gemeenschapshuizen zijn 

locaties van waaruit hulp geboden kan worden. 
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AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Tegenprestatie van bijstandsgerechtigden wordt gestimuleerd, niet als straf maar als 

kans voor uitzicht op werk. Scholing en mantelzorg vormen ook een tegenprestatie. Het 

mag niet leiden tot een verdringing van arbeidsplaatsen. 

o Computer-educatie voor ouderen. 

Gebruik van multimedia kan een belangrijke rol gaan spelen bij de zorg zoals het uit een 

isolement halen, het ophalen van zorgvragen en communicatie op afstand met 

zorgverlener. 

o Zorg voor minder bureaucratie, meer preventie en snellere aanpak van problemen t.a.v. 

jeugdzorg.  

o Samenwerking tussen school, hulpverleners en overheid.   

Eén gezin, één aanpak. 

o Passende schuldhulpverlening: snelle signalering door instanties als er schulden en/of 

betalingsachterstanden dreigen. 

o Stimulering gezonde leefstijl. 

o Geen bezuinigingen op ondersteuning aan vrijwilligers en mantelzorgers. 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Beleidsvoornemen om in samenspraak met de gemeente Gennep te komen tot het 

opheffen van de Gemeenschappelijke Regeling IWGM (Intergemeentelijk Werkbedrijf 

Gennep Mook en Middelaar). 

 Beleid t.a.v. inkoop re-integratietrajecten in de regio. 

 Verbetertraject beveiliging persoonsgegevens sociale zekerheid (SUWI-net). 

 Afwikkeling speelruimteplan. 

 Afhandeling overgang GGD Nijmegen naar GGD Limburg Noord.  

Financiële consequenties: frictiekosten. 

 Oprichting nieuw werkbedrijf Regio Nijmegen. 

 Klanttevredenheidsonderzoek Wmo (Wet maatschappelijke ondersteuning). 

 Inkoop cliëntondersteuning WMO: afstemming MEE-Zuid-Gelderland en MEE-Limburg. 

ACTIEPUNTEN: 

 Samen met onze partners in de regio Nijmegen uitvoering geven aan de decentralisatie-

taken. 

 Instellen van Kernteams (sociale wijkteams): zorgverleners van diverse instellingen die 

gezamenlijk, samen met de bewoners in een wijk of kern, de noodzakelijke hulp 

organiseren.  

 Keukentafelgesprekken vinden in principe plaats in het bijzijn van een familielid of 

vrijwilliger. Deze gesprekken vormen de basis voor zorg en het team om de zorgvragers. 

 Extra aandacht en ondersteuning voor vrijwilligers(werk) en mantelzorgers bijv. in de vorm 

van een steunpunt voor vragen en begeleiding en het bieden van mogelijkheden om 

tijdelijk ontlast te worden.  

 Beleid ontwikkelen t.a.v. gebruik en behoud van onze gemeenschapshuizen als centrale 

ontmoetingsplaats in onze kernen; exploiteerbaar maken en houden (bijvoorbeeld fonds 

voor onderhoud en inventaris?); met gebruikers, dorpsraden en verenigingen ideeën 

ontwikkelen.  

 In samenspraak met dorpsraden en gemeenschapshuizen alternatieven ontwikkelen voor 

de dagopvang voor ouderen. 
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 Jongerenwerker meer inzetten voor activiteiten voor, met en door jongeren en ouders 

daarbij betrekken. (Prioriteit ligt bij het opbouwen van een band voordat de jeugd van 

school af is, dan is het ook makkelijker om de ouders erbij te betrekken.)  

 Een armoedebeleid ontwikkelen dat gericht is op het daadwerkelijk ondersteunen van en 

hulp op maat bieden aan degenen die dat het hardst nodig hebben. Iedereen hoort erbij 

en iedereen moet mee kunnen doen. Extra middelen van het Rijk voor armoedebeleid 

worden expliciet aan deze doelgroep besteed. 

 Het speelruimteplan met de wens voor een skatebaan moet gereanimeerd worden. 

 

7. GEZOND LEVEN 

De gemeente als Groene Poort van Limburg legt haar beleid voor vervuiling van lucht, water en 

bodem neer in een meerjarig milieubeleidsplan dat jaarlijks bijgewerkt wordt en van een 

uitvoeringsplan voorzien. Daarbij gaat het om een duidelijke visie op duurzaamheid, leefbaarheid 

en kwaliteit. Het uitgangspunt is een schone, milieubewuste en -vriendelijke gemeente Mook en 

Middelaar met het streefbeeld van een energie neutrale gemeente in 2030. Uitgangspunt is dat 

de vervuiler betaalt. 

De gemeente heeft een voorbeeldfunctie. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Ten aanzien van het straatbeeld: onderhoud van particulier groen stimuleren en overlast 

(door bijvoorbeeld overhangende takken) tegengaan. 

o Burgers betrekken bij aanleg en onderhoud van openbaar groen. 

o Gebruik van groene energie, zonne-energie en energiebesparende maatregelen zowel in 

oud- als nieuwbouw stimuleren. 

o Effectieve scheiding van afvalstoffen stimuleren. 

o Afvalscheiding aan de bron belonen. 

o Inzet is een schone leefomgeving zonder zwerfvuil. 

o Ondersteunen van particuliere initiatieven op het gebied van natuur en milieu. 

CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Implementatie afvalbeleid. 

ACTIEPUNTEN: 

 Variatie in beplanting in perkjes en groenstroken aanbrengen met een actief 

aanplantbeleid ook in kale straten.  

 Beleid van kapvergunningen drastisch herzien.  

Uitgangspunt: géén kapvergunning nodig tenzij ... ... Zeldzame en beeldbepalende 

bomen dienen behouden te blijven. Uitzonderingen zorgvuldig en eenduidig formuleren. 

 Meer prullenbakken op bepaalde plaatsen. 

 Gratis aanleveren groenafval aan Milieustraat op openingstijden. 
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8. WONEN 

Een woningbouwprogramma ontwikkelen dat is afgestemd op betaalbare woningen voor 

eenpersoonshuishoudens en starters. De basis is het vergrijzingsbeleid uit programma Gezond 

Leven. Zowel jongeren als ouderen moeten zelfstandig in onze gemeente kunnen blijven  wonen.  

De ontwikkelingen van de Regiovisie met Bergen en Gennep worden in grote lijnen ondersteund. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

o Levensloopbestendig bouwen. 

o Woningtoewijzing:  

o Eigen inwoners en economisch aan onze gemeente gebonden personen moeten 

een hoge prioriteit krijgen bij het verkrijgen van een woning.  

o De kansen voor jongeren op een betaalbare woning moeten worden vergroot.  

Daarvoor moet het toewijzingsbeleid worden aangepast. 

o Versoepeling van het (tijdelijk)  splitsen van woningen ten behoeve van jongeren en in het 

kader van mantelzorg.  

o In combinatie met rijks- en provinciale regelingen worden “duurzaam bouwen” en gebruik 

van groene energie gestimuleerd met zowel positieve als negatieve financiële prikkels.  

o Integraal beleid voor de hoogwaterproblematiek (ophoging kades en hoogwatergeul), 

Regiovisie en verbreding spoor. (zie ook programma 2) Geen hoogwatergeul zonder 

compensatie. 

o De gemeente heeft een positieve grondhouding bij  aanvragen voor omgevingsvergun-

ningen e.d. 

o Goede communicatie met burgers over beperkingen en vooral mogelijkheden en 

verklaringen bij afwijzing zijn heel belangrijk.  

o Welstand richten op kwaliteit van bouwen en wonen. Objectieve criteria moeten 

leidend zijn.  

o Procedures rond omgevingsvergunningen en welstandsbeleid moeten zo 

eenvoudig mogelijk gemaakt worden. 

o Sluipende verstening aan de oostkant van Mook voorkomen; bestaande afspraken 

worden nagekomen. 

o Bij de ontwikkeling van het Lierdal is de structuurvisie voor het betreffende gebied 

leidend, niet alleen naar de letter maar ook naar de geest. 

HART VAN MOOK 

Centrumplanontwikkeling in Mook moet op korte termijn tot resultaten leiden. Het aanzien van 

Mook moet daardoor sterk verbeteren. Een gefaseerde uitvoering van het Hart van Mook is het 

meest kansrijk. Visie Concire (2010) is onderlegger voor de uitwerking van de plannen. Voorrang 

krijgen de omgeving van het Raadhuisplein, oude politiebureau, gemeenschapshuis en 

gezondheidscentrum. 
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CONTINUÏTEIT BESTUUR 

 Structuurvisie Natuurgebieden gewenst. 

 Uitwerking Limburgs Kwaliteitsmenu. 

 Ontwikkeling Elzenstraat 14. 

 Besluitvorming over de ontwikkeling van de locatie aan de Cuijkse Steeg.  

Afstemmen op de woonvisie, woningbehoefte en ontwikkelingen op inbreidingslocaties 

elders in de gemeente. 

 Opstellen Masterplan Plasmolen (€ 25.000). 

 Toekomst gemeenschapshuis Mook en toekomstige exploitatieopzet. 

 Besluitvorming wel of niet realisatie woonzorgcomplex Pantein in centrum Mook en 

verkoop gemeentelijke percelen daarvoor. 

 Vaststellen Definitief Ontwerp en aanbestedingstraject inrichting N271. 

 Besluitvorming anterieure overeenkomst landgoed De Lage Lier en verkoop grond. 

 Nota grondbeleid (is aangehouden). 

 Regiovisie Bergen, Gennep, Mook en Middelaar 

ACTIEPUNTEN 

 Ontwikkeling Centrumplan Mook. 

 Bestaande bouwplannen vlottrekken. 

o Woningen (studio’s) voor jongeren (en kleinschalige studentenhuisvesting). 

o Realisatie van woonzorgunits voor ouderen die om welke reden dan ook niet meer 

zelfstandig kunnen wonen. 

 Ontwikkeling Maasboulevard inclusief oude veerstoep. 

 Problematiek reststroken oplossen. 

 

9. FINANCIËN 

Dit programma moet binnen het bestaande begrotingsbudget uitgevoerd worden. Nieuw beleid 

wordt gerealiseerd door het schrappen of anders prioriteren van oud beleid. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ ONTWIKKELING EN REALISATIE VAN BELEID 

 Verhoging gemeentelijke heffingen beperken tot inflatiecorrectie. 

 Toeristen- en hondenbelasting gebruiken waar ze voor bedoeld zijn.  

Dit vraagt om een transparante toerekening van kosten. 

 Sluitende (meerjaren)begroting en een gezonde reservepositie. 

  



     

Coalitieakkoord 2014-2018 11 april 2014 

 

H
o
o
fd

s
tu

k
: 

P
o
rt
e
fe

u
ill

e
ve

rd
e
lin

g
 

1

5 

 

PORTEFEUILLES 

PORTEFEUILLEVERDELING 

 

Burgemeester DGP (loco 1) PvdA (loco 2) GL (loco 3) 

 0,8 fte O,7 fte 0,5 fte 

 Geertjan Wienhoven Karin Peters Pepijn Baneke 

Wettelijke taken: RO & FZ WMO OR en Economie 

 Veiligheid 

 Openbare orde 

 Algemeen bestuur 

 Handhaving 

 Dienstverlening 

KCC 

 Juridische zaken 

 Bedrijfsvoering 

 ICT  

 P&O 

 Voorlichting & 

communicatie 

 

 Volkshuisvesting 

 Monumenten 

 Gemeente-

eigendommen 

 Grond- en 

pachtzaken 

 Hart van Mook  

 Financiën 

 Welzijn 

 Sociale zaken 

 Volksgezondheid 

 Sociaal cultureel 

werk 

 Onderwijs 

 Sociale 

werkvoorziening 

 Decentralisaties 

sociaal domein 

 Openbare werken 

(groen, wegen en 

riolering) 

 Milieu- en 

afvalbeleid 

 Toerisme en 

recreatie 

 Hotel De 

Plasmolen 

 Korendal 

 Bedrijventerreinen 

 Verkeer en vervoer 

Niet of minder portefeuille-gebonden taken 

  Intergemeentelijke 

samenwerking 

 Strategische 

regiovisie (RO en 

wonen)  

 

 Cultuur 

(overleg PvdA-GL) 

 Strategische 

regiovisie (T&R) 

 Gemeenschaps-

huizen 

 Dorps- en 

wijkraden 

 

Uitgangspunten bij collegevorming:  

o De formatieomvang wordt beperkt tot 2 fte  

o Collegiaal Bestuur gebaseerd op vertrouwen en gelijkwaardigheid 

o Samen verantwoordelijk voor het geheel. 

o Iedere PH is verantwoordelijk voor zijn eigen budget.  

o Bezuinigen en uitgeven zijn een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

o Overschrijdingsproblemen worden in principe binnen het programma opgelost  

o Besluitvorming vindt plaats op basis van consensus 

o Voorzitter moet onafhankelijk en onpartijdig kunnen blijven. 

 

 


